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Der Königsmacher von Erfurt 
Wenn Matthias S. Freund in seinem Büro in der Erfurter Innenstadt zum Tele­
fon hörer greift, dann wird sich mit hoher Wahrscheinlichkeit der Berufsweg eines 
anderen Menschen in den nächsten paar Minuten verändern. Der Grund: Irgendwo 
zwischen Erfurt und Shanghai wurde vom Expertenteam der Erfurter Firma Freund 
HRC ein Mitarbeiter identifiziert, dessen Talente und Erfahrungen geeignet er­
scheinen, ihn in eine neue Karriere als Führungs- oder Fachkraft in einem inter­
nationalen Unternehmen zu vermitteln. 

Der 51-jä hrige Matth ias S. Freund Freund, Geschäftsführer und In ha- sem Fach derjenige, der über die 

und sein Team kennen die beruf li- ber der 1992 gegründeten Erfurter ri chtigen Kontakte und Netzwerke 
Unsere Kunden lassen sich finden 

Matthias S. Freunds Geschäft 
ist das Headhunting - dieses 

geräuschlose und diskrete Geschäft 
der Königsmacher - ein Wirt­

schaftszweig, der Deutschlands 
Unternehmen mit neuen Managern 

und brillanten Köpfen versorgt. 

ehen Ka rriere n und die persönli­

chen Vorlieben vieler Ma nager und 

Fachexperten bis ins Detail. Ausge­

stattet mit dem Wissen über die 

unterschied lichen Persönlichkeiten 

und Charaktere der Aspiranten so­

wie den la ngen Erfahrungen im 

weltweiten Geschäft der Personal ­

selekt ion, übern immt Freund HRC 

im Auft rag von Unternehmen die 

Suche nach geeigneten neuen Kan­

didaten. "Ve rt rauen ist unser wich­

ti gstes Instrument im Märkt der 

Personalsuche" sagt Matthias S. 
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Triebeser Straße 2 . 07937 Zeulenroda-Triebes 
Tel.: 036628/82263 . Fax: 03 6628/82736 
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• Herstellung von Kisten, Paletten und Holzverpackungen 
aller Art 

• Fertigung nach Kundenwunsch, auch Einzelstücke und 
Kleinserien 

• Behandlung nach IPpe mit Zertifizierung 
• Reparatur von EURO-Paletten 
• An- und Verkauf von EURO-Paletten 
• Maschinenverpackung vor Ort 

Firma Freund HRC. "Nur wenn wir 

den Menschen hinter dem jeweili ­

gen Anforderungsprof il genau ken­

nen und einschätzen können, sind 

wir in der Lage, unseren Auftragge­

bern erstklassige Kandidaten für die 

jeweili ge Position zu verm itteln." 

Matthias S. Freunds Geschäft ist 

das Headhunting - dieses geräusch­

lose und diskrete Geschäft der Kö­

nigsmacher - ein Wirtschaftszwe ig, 

der Deutschlands Unternehmen mit 

neuen Managern und brilla nten 

Köpfen versorgt. Erfol g hat in die-
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in die Führungsetagen verfügt und 

gleichze itig reichlich Fiogerspi t ­

�z�~ �n �g�e�f �ü �h�l� bei der Direkta nsprache 

von Mitarbe itern an den Tag legt. 

Freunds Fi rma hat genügend 

Fortune, um seit mitt lerwei le 15 

Jahren im hochkompetitiven Markt 

des intern ati onalen Recru iti ngs zu 

bestehen. Mit ei ner Besetzungs­

quote von ca. 97 Prozent von Ste i­

len der ersten bis dritten Fü h­

rungsebene befindet si ch Freund 

im Branchenvergleich im vorderen 

Dri ttel. 
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Headhunting kon nte sich in 

den letzten zehn Jahren nicht 

nur als einzelner lukrativer Ge­

schäftszweig etabl ieren, son­

dern beherbergt die Drahtzieher 

der deutschen Wirtschaft, die 

entscheidenden Einfluss auf die 

Konstellationen der Führungs­

und Fachetagen viele r deut­

scher Bet riebe nehmen. Galt 

das Geschäft des Headhunting 

bis in die 90er Ja hre hinein 

noch als exotischer Zweig für 

Individualisten und Glücksjäger, 

verrichten heute laut Informa­

tionen des Bu ndesverba nd 

Deutscher Unternehmensbera­

ter BDU eV rund 2.000 Firmen 

den Dienst an der individuellen 

Vermittlung von Spezialisten 

und Führungskräften in die 

Wirtschaft. Der Aufwärtstrend 

des zielgerich teten und indivi­

duellen Persona lgeschäfts häl t 

unverkennbar an: Der Umsatz 

der Brache erreichte im Jahr 

2007 mit ca. 67.000 Verm itt­

lungen und einem Umsatz von 

1,37 Milliarden Euro einen 

neuen Höchststand. Dies ent­

spricht einem Plus von ca. fünf­

zehn Prozent. Neben einem An­

teil von knapp 30 Prozent an 

Vertriebs- und Marketingspe­

ziali sten vermittelte die Bran­

che vor allem Kandidaten für 

Leitungsfunkt ionen. "Vor allem 

bei unseren mittelstän dischen 

Kund en hat der weltweite 

Wettbewerb um Spitzenkräfte 

mit besonderen techn ischen 

Qualifikationen in den letzten 

Jahren massiv an Fahrt gewon-

nen" so Freund zur aktu ellen 

Marktentwicklung. "Um den Er­

fo lg bei der Kandidatensuche 

nachhaltig abzusichern , haben 

wir bereits vor sechs Jah ren un­

sere Aktivitäten von Erfurt bis 

nach Chi na ausgedehnt." 

Über sein Büro in Shanghai 

halten Freund und sein Team 

Kontakt zu deutschen Unter­

nehmen, die im asiatischen 

Raum aktiv sind und nutzen 

dieses Netzwerk auch dazu, 

hochquali f iz ierte Fachkräfte 

nach Deutschland zu vermit­

teln. Diese Zwitterfunktion war 

besonders für die Thüringer 

Solar- und Optoelektronikbran­

che wichtig, um dringend be­

nötigten Fachkräftenachwuchs 

zu verm itteln. Nach Ansicht von 

Freund wird der Fachkräfteim­

po rt in den nächsten Ja hren an 

Dynamik zunehmen und auch 

für andere Branchen interes­

sant werden. Doch Vorteile bie­

ten sich nicht nur für Unterneh­

men, sondern nach Ansicht von 

Freund li eg t das berufliche 

Glück besonders für exzell ente 

Arbei tnehmer und Experten 

heutzutage förmlich auf der 

Straße. "Auf dem internationa­
len Arbeitsmarkt hat die Ve r­

mittlung deutscher Arbeitneh­

mer Trad ition, denn vor al lem 

die Ausbildung und das Wissen 

deutscher Ingenieure, Maschi­

nenbauer, Bauingenieure oder 

auch von Ärzten ist sehr aner­

kannt. Wir ve rm itteln unsere 

Kandidaten bis ans Ende der 

Welt." Doch nicht nur die Re-
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krut ierung von erfahrenem Per­

sonal ist für Freund zentrales 

Element se iner Expansion nach 

China. Mit dem neuen Firmen­

zweig "Business International" 

ist der Se lfmademan auf dem 

besten Weg, seine Dienstleis­

tung en in Richtung einer inter­

nationalen Wirtschaftsberatung 

auszudehnen. 

Um sich la ngfristi g vom 

Wettbewerb zu differenzieren, 

wurden diejenigen Dienstleis­

tungen im neuen Firmenzweig 

gebündelt, die sich aussch ließ­

lich mit der Ma rketing- und 

Vertriebsberatung von verlage­

rungswil ligen Unternehmen be­

schäftigen und den Firmen Un­

terstützung bieten, sich im 

Ausland zu engagieren. Hilfe bei 

der Etablierung von Beziehun­

gen zu administrativen Gremien 

und staat lichen Stellen bekam 

Freund HRC insbesondere in der 

Startphase von der Industrie­

und Handelskammer (lHK) Er­

furt, die Freund HRC bei der Ini­

tialisierung und dem Monitoring 

von Beziehungen zu ch inesi ­

schen Ministerien, Behörden, 

Handelsorgan isationen und Ver­

bänden unterstützte. "Mit die­

sem neuen Angebot kön nen wir 

unseren Kunden einen Full Ser­

vice bieten. Wir übern eh men 

nunmehr nicht nur die Suche 

nach geeignetem Personal , son­

dern bieten unsere Erfahrungen, 

um die Unternehmen bei ailen 

wichtigen Schritten für eine Ge­

schäftsgründung im Ausland zu 

begleiten." 

Wenn Freund auch heute 

wieder nach einer langen Tele­

fon nacht sein Büro verlässt und 

sich auf den Heimweg durch die 

Erfurter Innenstadt beg ibt. weiß 

er, dass Thüringen ein Stück 

näher an China gerückt ist. • 

Haben auch Sie Fragen zum 

Auslandsgeschäft? 

Di e IHK berät Sie ge rn. 

Info: IHK, Te l. 0361 3484-220 
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