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Unsere Kunden lassen sich finden

Matthias S. Freunds Geschaft

ist das Headhunting - dieses
gerduschlose und diskrete Geschéft
der Kénigsmacher — ein Wirt-
schaftszweig. der Deutschlands
Unternehmen mit neuen Managern
und brillanten Kopfen versorgt.
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Erfurt

Wenn Matthias S. Freund in seinem Biiro in der Erfurter Innenstadt zum Tele-
fonhdrer greift, dann wird sich mit hoher Wahrscheinlichkeit der Berufsweg eines
anderen Menschen in den nédchsten paar Minuten verdndern. Der Grund: Irgendwo
zwischen Erfurt und Shanghai wurde vom Expertenteam der Erfurter Firma Freund
HRC ein Mitarbeiter identifiziert, dessen Talente und Erfahrungen geeignet er-
scheinen, ihn in eine neue Karriere als Fiihrungs- oder Fachkraft in einem inter-
nationalen Unternehmen zu vermittein.
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Headhunting konnte sich in
den letzten zehn Jahren nicht
nur als einzelner lukrativer Ge-
schiftszweig etablieren, son-
dern beherbergt die Drahtzieher
der deutschen Wirtschaft, die
entscheidenden Einfluss auf die
Konstellationen der Fiihrungs-
und Fachetagen vieler deut-
scher Betriebe nehmen. Galt
das Geschaft des Headhunting
bis in die 90er Jahre hinein
noch als exotischer Zweig flir
Individualisten und Gliicksjger,
verrichten heute laut Informa-
tionen des Bundesverband
Deutscher Unternehmensbera-
ter BDU e.V. rund 2.000 Firmen
den Dienst an der individuellen
Vermittlung von Spezialisten
und Fihrungskraften in die
Wirtschaft. Der Aufwértstrend
des zielgerichteten und indivi-
duellen Personalgeschéfts halt
unverkennbar an: Der Umsatz
der Brache erreichte im Jahr
2007 mit ca. 67.000 Vermitt-
fungen und einem Umsatz von
1,37 Milliarden Euro einen
neuen Hochststand. Dies ent-
spricht einem Plus von ca. fiinf-
zehn Prozent. Neben einem An-
teil von knapp 30 Prozent an
Vertriebs- und Marketingspe-
zialisten vermittelte die Bran-
che vor allem Kandidaten fiir
Leitungsfunktionen. ,Vor allem
bei unseren mittelstandischen
Kunden ‘hat der weltweite
Wettbewerb um Spitzenkrafte

mit besonderen technischen
Qualifikationen in den letzten
Jahren massiv an Fahrt gewon-

nen" so Freund zur aktuellen
Marktentwicklung. ,Um den Er-
folg bei der Kandidatensuche
nachhaltig abzusichern, haben
wir bereits vor sechs Jahren un-
sere Aktivitdten von Erfurt bis
nach China ausgedehnt.”

Uber sein Biiro in Shanghai
halten Freund und sein Team
Kontakt zu deutschen Unter-
nehmen, die im asiatischen
Raum aktiv sind und nutzen
dieses Netzwerk auch dazu,
hochqualifizierte  Fachkrifte
nach Deutschland zu vermit-
teln. Diese Zwitterfunktion war
besonders fiir die Thiringer
Solar- und Optoelektronikbran-
che wichtig, um dringend be-
nétigten Fachkrdftenachwuchs
zu vermitteln. Nach Ansicht von
Freund wird der Fachkrafteim-
port in den ndchsten Jahren an
Dynamik zunehmen und auch
fiir andere Branchen interes-
sant werden. Doch Vorteile bie-
ten sich nicht nur flir Unterneh-
men, sondern nach Ansicht von
Freund liegt das berufliche
Gliick besonders fiir exzellente
Arbeitnehmer und Experten
heutzutage formlich auf der
StraBe. ,Auf dem internationa-
len Arbeitsmarkt hat die Ver-
mittlung deutscher Arbeitneh-
mer Tradition, denn vor allem
die Ausbildung und das Wissen
deutscher Ingenieure, Maschi-
nenbauer, Bauingenieure oder
auch von Arzten ist sehr aner-
kannt. Wir vermitteln unsere
Kandidaten bis ans Ende der
Welt." Doch nicht nur die Re-
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krutierung von erfahrenem Per-
sonal ist fiir Freund zentrales
Element seiner Expansion nach
China. Mit dem neuen Firmen-
zweig ,Business International”
ist der Selfmademan auf dem
besten Weg, seine Dienstleis-
tungen in Richtung einer inter-
nationalen Wirtschaftsberatung
auszudehnen.

Um sich langfristig vom
Wettbewerb zu differenzieren,
wurden diejenigen Dienstleis-
tungen im neuen Firmenzweig
gebiindelt, die sich ausschlieB-
lich mit der Marketing- und
Vertriebsberatung von verlage-
rungswilligen Unternehmen be-
schaftigen und den Firmen Un-
terstlitzung bieten, sich im
Ausland zu engagieren. Hilfe bei
der Etablierung von Beziehun-
gen zu administrativen Gremien
und staatlichen Stellen bekam
Freund HRC insbesondere in der
Startphase von der Industrie-
und Handelskammer (IHK) Er-
furt, die Freund HRC bei der Ini-
tialisierung und dem Monitoring
von Beziehungen zu chinesi-
schen Ministerien, Behorden,
Handelsorganisationen und Ver-
banden unterstiitzte. ,Mit die-
sem neuen Angebot kdnnen wir
unseren Kunden einen Full Ser-
vice bieten. Wir lbernehmen
nunmehr nicht nur die Suche
nach geeignetem Personal, son-
dern bieten unsere Erfahrungen,
um die Unternehmen bei allen
wichtigen Schritten fiir eine Ge-
schaftsgriindung im Ausland zu
begleiten.”

Wenn Freund auch heute
wieder nach einer langen Tele-
fonnacht sein Biiro verlasst und
sich auf den Heimweg durch die
Erfurter Innenstadt begibt, weif3
er, dass Thiiringen ein Stiick
naher an China geriickt ist. M

Haben auch Sie Fragen zum
Auslandsgeschaft?
Die [HK berat Sie gern.

Info: IHK, Tel. 0361 3484-220

Abschied von
Matthias Barleben

Plotzlich und unerwartet verstarb
unser langjdhriger und ehrenvoller
Wegbegleiter Matthias Barleben am
22. Dezember 2008. Als Mitglied der
IHK-Vollversammlung und des Wei-
marer Wirtschaftsbeirates gehorte er
zu den ehrenamtlich besonders enga-
gierten Unternehmern im Bezirk der
Industrie- und Handelskammer Erfurt.

Wir haben Matthias Barleben als
eine herausragende Personlichkeit er-
lebt. Er war nicht nur verantwortungs-
voller Unternehmer, sondern auch ein
geselischaftlich und kulturell tiberaus
engagierter Mensch, der sich aktiv ein-
brachte und fiir die Region einsetzte.

Als.Geschaftsfiihrer des Romantik
Hotels Dorotheenhof leitete er ein er-
folgreiches, mehrfach ausgezeichne-
tes Unternehmen und hat sich beson-
ders in der Ausbildung junger Men-
schen engagiert. Matthias Barleben
war ein weithin anerkannter und ge-
schatzter Hotelier, dessen Wirken stets
auch positiven Einfluss auf die Stadt
Weimar und ihre Qualitat als Ort des
Fremdenverkehrs hatte.

Im Rahmen seiner ehrenamtlichen
Tatigkeit in den Gremien der IHK hat
er stets die Belange und das Anlie-
gen der Selbstverwaltung unter-
stiitzt, sich in die strategische Aus-
richtung der Kammer eingebracht
und diese unternehmerisch gestaltet.
Dafiir und natiirlich fiir seine Verdien-
ste als Unternehmer gebiihrt ihm eine
hohe Anerkennung. Wir trauern um
einen ehrenvollen und von uns allen
hdchst geschatzten Geschaftspartner
und werden Matthias Barleben in sehr
guter Erinnerung behalten.
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